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Vier Stühle 

 

Kategorie: 
Feedback und Reflexion 

Zeitdauer: 
10 bis 15 Minuten 

TN-Anzahl:  
4 bis 30  

Ort: 
Ein Ort, an dem vier Sesseln gut aufgestellt 
werden können 

Material:  

Vier Stühle, beschriftete Schilder 

 
 

 

Beschreibung: 

Die Gruppe bildet einen Kreis, in dessen Mitte vier Sesseln platziert werden. Jeder Sessel ist mit 
einem der folgenden Schilder versehen: 

 Das hat mir gefallen… 
 Das hat mich gestört… 
 Das war hilfreich… 
 Das hätte ich noch gebraucht… 

 

Die TN dürfen sich nun einzeln auf den jeweiligen Sessel setzen und den Satz vervollständigen und 
dadurch Feedback zum Seminar, Workshop, etc. geben. Die TN dürfen frei entscheiden, welchen 
Sessel sie wählen und dies kann entweder reihum geschehen oder jedeR darf selbst entscheiden, 
wann er ein Feedback geben möchte. Die Sätze auf den Sesseln können natürlich frei gewählt 
werden! 
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